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astek continuera de recruter massivement pour renforcer ses effectifs en 2008.
Plus de 1800 postes d’ingénieurs et consultants seront a pourvoir sur I'ensemble
de ses entités francaises et a I'international.

astek poursuit activement sa politique de recrutement d’ingénieurs par la sélection de
candidats alliant expertise technique et capacité a évoluer, communiquer, représenter,
manager.

astek, acteur reconnu du conseil et de l'ingénierie en technologies nouvelles annonce le
recrutement d’ingénieurs et de consultants pour répondre au développement constant de
son activité. Le Groupe intensifie son développement a linternational et renforce son
positionnement actuel en régions afin d’étre encore plus proche de ses clients. L’activité hors
Ile-de-France représente aujourd’hui plus de 50% du chiffre d’affaires.

Cette campagne de recrutement doit permettre au Groupe de poursuivre la croissance
soutenue et homogéne qui le caractérise depuis 20 ans. En ligne avec ses ambitions, astek
entend conforter sa position d’acteur majeur en intensifiant sa politique de recrutement sur
2008, notamment par une présence accrue aux événements majeurs de recrutement et au
sein des grandes écoles d’'ingénieurs.

Les métiers du Groupe couvrant l'intégralité du cycle de vie des projets, astek recrutera des
ingénieurs d'études et développement, des chefs de projets, des architectes et urbanistes de
systémes d’information ou encore des experts techniques ou fonctionnels. Ces postes sont a
pourvoir sur l’ensemble des pébles de compétences (Web Technology, Informatique
Décisionnelle, CRM, Technologies Object, Génie Logiciel, Informatique embarquée,
Electronique, Systémes et Réseaux, Infogérance...). Les nouveaux embauchés participeront
au développement des principales innovations technologiques dans les domaines suivants :
Télécoms, Aéronautique, Transport, Energie, Banque / Finance / Assurance...

Les 1800 recrutements concerneront a 35% des débutants, a 40% des jeunes professionnels
ayant entre 2 et 5 ans d’expérience professionnelle, a 20% des consultants expérimentés (5
a 10 ans) et enfin a 5% des experts de trés haut niveau de compétences et d’expérience.



Pour accompagner son développement ambitieux, astek va également intégrer dans ses
équipes opérationnelles de nombreux managers basés en France ou a I'Etranger aptes a
développer et piloter un centre de profit.

Les nouveaux embauchés viendront renforcer une équipe de 3000 collaborateurs répartie
sur lI'ensemble des sites en France (Paris, Lille, Rouen, Rennes, Nantes, Brest, Bordeaux,
Toulouse, Aix-en-Provence, Toulon, Sophia-Antipolis, Valence, Grenoble, Lyon et
Strasbourg) et a l'International (Royaume-Uni, Belgique, Suisse, Espagne, Pologne, Ile
Maurice, Inde, Chine et Moyen-Orient).

astek se caractérise par la recherche de I’'excellence

Au-dela des compétences techniques, de la capacité a comprendre et s’approprier les
métiers des clients, astek recherche des collaborateurs qui se caractérisent par leur
ouverture d’esprit et leur réactivité. La recherche de linnovation et Iimplication
professionnelle sont les valeurs qui animent le Groupe. Ces valeurs doivent étre partagées
par les futurs consultants.

La politique de recrutement du Groupe, basée sur le potentiel et l'investissement croissant
en terme de formation permet de garantir aux collaborateurs une véritable montée en
puissance de leurs compétences. D’autre part, la diversité des implantations, des clients, des
missions et des savoir-faire maitrisés offre toutes les opportunités nécessaires a la
réalisation et a I'épanouissement de chacun. L'excellence que le Groupe assure a ses clients
passe aussi par une gestion intelligente des carriéres des consultants qui sont les
partenaires de I'entreprise pour une réussite globale et durable.

A propos d'astek

Acteur majeur du Conseil et de I'Ingénierie en Technologies Nouvelles, astek réunit aujourd’hui 3000 collaborateurs.
Intervenant depuis 1988 en France et a I'étranger, astek s’est positionné d’emblée sur l'innovation technologique en
proposant une offre compléte allant de la Recherche & Développement aux Systémes d’Information technologiques
et métiers. De cette facon, le Groupe a su gagner la confiance de ses clients en s’inscrivant dans des relations
partenariales privilégiées.

Mobilisés autour de valeurs communes liées a l'ouverture d’esprit, la réactivité et I'innovation technologique, les
hommes et les femmes du groupe s’attachent a faire de I'intelligence le moteur de I’évolution pour garantir a astek
un positionnement sur les métiers d’avenir et les marchés en croissance. Le Groupe compte ainsi des références de
prestige parmi lesquelles la SNCF, Air France, la Société Générale, Thalés ou France Télécom...

Plus d'informations sur www.groupeastek.com

astek en chiffres :

3000 collaborateurs. CA 2006 : 165 millions d’euros
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